T,
GOBIERND REGIONAL
HUAN‘CAVELICA

e % Z %/&%&0&@/ ﬁ%&&/ %@42/

wro. 987 30 6/GOB.-REG.-HVCA. /GGR-ORG. INST.
A 09 280 206

VISTO: F1Ofcio NO183-201 6/ GOBREGHVCA /G GR, con Docurmnento N©
61474, el Informe de Pre Calificacion N5 5-2016-GOBREG.HVCA /STPAD el Expediente
Administrativo N© 0242.201 G/GOBREGHNVCY /STDPRAS, que consta en Cuarenta v Cinco (43)
folios utiles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Lev N© 27680 — Lev de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del
Titulo TV, sobre Descentralizacion, concordante con o] Articulo 31° de a Lev N° 27783 - Ley de
Bases de la Descentalizacion, ¢l Srticulo 2° do 1a Lev N° 27867 — 1y Organica de Goblernos

Regionales v el Articulo Unico de Ia Ley N2 30305, 1os Gobicrnos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politca, econdmica vadmunistratea en los asuntos de sU competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de 1 Ley N 30057 — ey
del Servicio Civil, senala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente lev, son de
aplicacion inmediara para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
v 728, sobre el Tirulo \ referido al Régmmen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador se aplica una
Vez que entren en vigencia las normas reglimentarias de diclas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCMN — Reglamento de la Ley del Servicio Crivil, senala que el drlo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento. Aquellos Procedinuentos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha antenor
ala entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Lev N° 30037 se regiran por las normas por-
las cuales se les imputé responsabilidad admunistrativa hasta su tesminacion en segunda Instancia
administrativa. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en ¢l
Imomento en que ocurrieron los hechas; concordante con 1o esrablecido en el punto 6.3 del numeral
6) de la Directrva N° (02-20] 5-SERVIR/GPGSC “Reégimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador de la Lev N° 30057, Lev del Servicio Cretl”) sendla lo siguiente: “Yos PAD instaurados
desde ¢/ 14 de Septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin
por las normas procedimentiales y sustantivas sobre Régimen Disciplinario previstas en la
Ley N°30057 y su reglamento:

Que, mediante Oficio N° 183.20] ()/’C}(f)B.RE(?H\'C;\/GGR, de fecha 29 de
Marzo de 2016 v Oficio N°1 26»201()/GOB.RE('H*{\‘C:\/GGR de fecha 10 de Marzo del 201 6, la
Gereucia General Regional nos comunica quela CPC ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, Jefa
encargada del Area de Programacion, informa que el Ing. JAIME YARANGA BENDEZU, en su

condicidn de Director de la Oficina Regional de Estrudios de Pre Inversién del Gobierno Regional

de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporineos para el pago de los personales que
prestaron servicios diversos en la Oficina Regional de Estudios de Pre Inversién del Gobierno
Regional de Huancavelica, se desprende que todos los expedientes senalados lineas arriba, grardan
conexiin referente u los mismos impitados, misma dred y proceseido, por lo taizio con ¢/ propasito de gue se lex tramite
en un mismo expedientz de manera qgregada y simultinea y conclinan en mismo acly adwinistrative, emtindpse

trasiados. notificaciones. simplificands la pruca y lmitando s recursor, es pertinente la acummlaciin d
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procedimienior, conforme lo establece ¢l Arr, N°149.- Acurnulacién de Procedimientos, el cual

i

establece ‘Lg autoridad respossavle dv s LRI, Por Dritid ncdalive o g Snclamia de los_adpminisiradys

disbane mediante resoluzion irrecurrible i aesrnlgadn de s frocedipnentos en tramite que puarden conexion vel
Ardeulo 150.- Regla de Expediente Unico 150.1 %S4/ puede organizarse un expediente para
la solucién de un mismo caso, paramantener reunidas rodas las acruaciones para resofver™
de la Ley del Procedimiento Administrativo General; concordante con la Directiva N© 02-2015-
SERVIR/GPGSC de la Ley del Servicio Civil, en su Numeral 13.3 Concurso de Infracciones,
/f sefiala “De conformidad wn lp disprests en ol nmeral 6 del artiesilo 230 de fg LPAG, caandy yna mivma condweia

conduta califique como mds de wng infracedn, se aplica la sanciin prevista para la infracadn de pavor oravedad, sin

periiiio_ gue predan exioirse iy demds reshonsabilidades qie establezcar lay leves:

Que, en la prescate investgacion sobre falia de cardcrer disciplinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas porlev, de parte delservidor civil : Ing.
JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicién de Director de la Oficina Regional de Estudios
de Pre Inversién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los
hechos, lo cual se sustenta en el Informe de Precalificacién  N° 055-2016-GOB-REG . HV(CA/
STPAD-icl, de fecha 23 de Junio del 2016, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de
Apoyo del (PAD), del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante e} cual recomienda iniciax
Procedimiento Administrativo:

Que, respecto al presunto infractor: Ing. JAIME YARANGA BENDEZU, en
su condicidén de Director de la Oficina Regional de Estudios de Pre Inversion del Gobierno
Regional de Huancavelica, debe iniciarse procedumiento administrativo disciplinario con la finalidad
de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso;
concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N®02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-201 5-SERVIR-PE, de fecha 20 de
Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N© 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de
Presuncidn de Veracidad), ademas de contar con los medjos probatorios suficientes para ¢l inicio
del PAD. Que, mediante Oficio N¢ 183-2016/GOR REG-] TVCA/GGR, 1a Gerencia General
Regional nos remite el Informe NO()S1-2(’)16/'/C5(,‘_7>B4REG.H“\'C_‘ﬂ/OK%-(,)L/:\.PI, de fecha 22 de
Marzo del 2016, emitida porla CPC.ELIANA RUTH, MENDOZ.A RINVERA, Jefe encargada del
Area de Programacidn, donde informa que ¢l Ing. JAIME YARANGA BENDEZU, en su
condicién de Director de la Oficina Regional de Estudios de Pre Inversion del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para los pagos de los personales que
prestaron servicios Diversos;

Que. de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de su analisis, que sitven de sustento parala
decisién de 1a apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en aplicacion estricta del
Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, zomo regia procedimentral la
cual debe cedirse la presente investigacién, para deslindar las responsabilidades en la que
presuntamente habria incurrido el procesado; ello con la finalidad de determinar la existencia o
1o de [a responsabilidad administrativa, concordante con numeral 13,1 del Articulo 13° de ta
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Directiva N°02-2015-SERVIR/ GPGSC, aprabado mediante Resolucion de Presidencia Ejecunva
Ne101-2015-SERVIR-PE de focha 200 Ge Varso del 201
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Que. de los hechos v actuados en el presente expediente administrativo
disciplinario, se evidencia suficientes ndicios v medios probatonos para dar inicio del presente
procedimiento, conforme se desprende de los siguientes documentos:

#  Oficio N°127.201 6/ GOBREG-HVCA/GGR de fecha 10 de Marzo del 2016, 1a Gerencia
General Regional nos remite el Informe ? °032-201 ()/GOB‘REG.HVCA/OK%-OL/.—\,PI
de fecha 25 de Febrero del 2016, emitido por la CPC.ELIANA RUTH MENDOZA

i RIVERA, Jefa encargada del Area de Programacion, donde informa que el Ing. JAIME

YARANGA BENDEZU - Director de Ia Oficina Regional de Fsrudios de Pre Inversion
del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para
el pago por el ‘Servicio Especializado cn Ingenieria y Otros Servicios Diversos, por el
mnporte de 8/.53,000.00). Segin Pedidos de Servicios N© 0471, 0341 0344, 0340, 0320,
0328, 0368, 0339, 0331, 0332, (337, 0343, 0351, 0348, 0346 v 0342,

Oficio N° 183.201 5/GOBREG-HVCA/GGR de fecha 29 de Marzo del 201 6,1a Gerencia
General Regional nos remite ¢l Informe NCO8I-2016/GOBREG.HVCA /ORA-OL/APr
de fecha 21 de Marzo  del 20116, eminde por la CPC ELTANA RUTH MENDOZA
RIVERA, Jefe encargada del Area de Programacion, donde informa que el Ing. JAIME
YARANGA BENDEZU - Director de I O ticina Regional de Estudios de Pre Inversidn
del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios EXIEMPOraneos para
el pago por el Servicio de Asesoria Legal, para ¢l pago de la beneficiaria Dolci sal v Rosas
Elvia Medalid. por el mporte de S/, 12.000.00. Segin pedido N°1257. )

\d

Que, de l2 norma juridica presuntamente vulnerada, el Servidor Civil Ing.
JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicion de Director de la Oficina Regional de Estudios
de Pre Inversién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta comisidn de
los hechos:; habria transgredido 1o siguiente: .

Presuntamente habriz incumplido las funciones establecidas en el Manual de Organizacidn ¥
Funciones ~ MOF, en lo que corresponde al Director de la Oficina Regional de Estudios de
Pre Inversidn del Gobierno Regional de Huancavelica, prescrito en el numeral 1.18, del
Articulo 1: Funciones Especificas, que senala: Otorgarelacta de conformidzzdpor]a
prestacion de servicios por terceros, adquisicion de bienes, Servicios y suministros
“numeral 1.19“Las" demds funciones que le asigne el Gerente General R egional’ asi
también lo sefalado en‘el articulo 2: Linea de Auroridad v Responsabilidad, precisando
lo prescrito en el Sub numeral 2.2. “Tieae Autoridad Directa sobre el personal 2 su
cargo™; y 2.3 “Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayéndole
responsabilidad Administrativa, civil v/0 penal por la inobservancia de las normas
legales en el ejercicio de sus funciones™, -

»  De la misma mancra habria presenrado pedidos de servicios CNTEMPOrANeos sin la

autorizacion de la Qficima de Admnistrcion, vulnerando lo establecido en el numeral 5.4 v
9.5, del Articulo V de la Directiva N© 471 4 S GOUBREGH IWCA/GRPPYAT-SGDIel:
“Normar v Procedimientos pera fa Contratacion de Buenes v Sermeos Menores 0 Jowales o 3 VTS
L J oA [}
aplicables en o/ Gobierno Regional de Huancamliva™ aprobado mediante Resolucidén Gerencial
General Regional N° 278—2014_/GOB,R£G,H\'CA/GGR. su fecha 01/04/2014; con lo
S 5
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cual como drea usuana del sercicio presuntamente no habria dado cumphmiento a la
nommatva sedalada de la enndac,

Por otro lado también habria mansgredido el Articulo 13° de la Directiva N° (003-201 ().
EF/76.01, donde se precisa que: “La Certificacion del Crédiro Presupuestario resulta

requisito Indispensable cada ver gue se prevea realizar un gasro, contrarar v (o)

adquinir un compromiso, adjuntindose al respectivo expediente”, el mismo que es

v

conexa con el Articulo 77" de la ey N 2841 Lev General de Presupuesto; también habria
transgredido el Aruculo 8 de laley 30281, lev ded presupuesto del seetor publico para ¢l ano
fiscal 2015

» Que, la Directiva N° 004-2014/GOBREG HVCA/ SRPPYAT-SGDIel:, en el Articule \-
DISPOSICIONES GENERALES, numeral 54, prescribe:  “FEiii probilbide,  bajo
responsabilidad funcional de las dreas usnarias. ol trémite de pedidor o cardeter de regularisacion, satvo
autorsacidn expresa y documental de lo Qfiina Regional de Adinivtraciin, en ol mivmo Gute deberd
desindar responsabilidades ™ de igual forma se tiene del numeral 5.5 “Las dreas usvarias, bajo
responsabilidad deberdn efecruar sus pedidos con una anticipacidn minimo de
cuatro dias para su atencion caso conirario se estard considerando extempordneo”
Disposiciones  legales a las cuales el Ing. JAIME YARANGA BENDEZU, en su
condicién de Director de la Oficina Kegional de Estudios de Pre Tnversion del Gobierno
Regional de Huancavelica, presuntamente no habria dado cumplimiento adecuado
presentando los Pedidos de Servicios N° 0471, 0341 0344, 0340, U329, 0328, 0368, 0339,
0331, 0332, 0337, (4343, 0351, (0348, 0346 0342 ¥ 1257, para los pagos de los personales
que prestaron servicios diversos. Por el mporte toral de §/.65.000.00.

En consecuencia a ello v estando a Jos fundamentos expuestos v a los
dispositivos legales sefdalados lineas arribas, la conducia tipica del referido procesado se
enconwraria tipificada en los siguientes articulados de Ia Ley del Servicio Civil:

#  Asicomo lo prescrito en la Lev del Servicio Civil-Ley N°© 30057, especificamente en su
Articulo 85° Faltas de Carécter Disciplinario.- “Son faltar de caricter disciplinario qure. segiin
S \g?'{]/’(’[iﬂ{/. pl/é’f/{’f/ Jer J'L]ih'/‘ﬁ]iz,/{/’/)f Lo A'Z/J77(’H.\Y‘0’7/" ;@777/?0717/ o con f/{’.i‘[[‘//?/d‘()’/‘/. p/’(’/’/’ﬂ /37'0:"{,’)'/)
administrative”, literal a), d), los cuales prescriben  In sigiiente: literal a)  “EJ
incumplimiento de las normas establecidas en Ja presente ley y su reglamento” v,
literal d) “La negligencia en el desempedio de las fiunciones”,

Que, de la Medida Cavitelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria; Ia posible sancién a
imponerse, ¥ la condicion que ostentaba ¢l referido procesado, carece de objeto pronunciarse
respecto de la medida cautelar, porlo tanro la Scereraria Téenica no considera pertinente proponer el
ejercicio de la Medida Cautclar, reservdndose ef derecho de 12 misma.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

» Ing. JATME YARANGA BENDEZU, en su condicién de Director de la Oficina
Regional de Estudios de Pre Inversion del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l
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momento de la presunra comision de los hechos,

ARTICULQ 2°- ESTABLECER. que en ol presente caso no s pertinente
mmponer Medida Caurelar de conformdad con la naruraleza Jde la presunta falta Adminsoeativa
Disciplinaria, Ia posible sancidn a mnponcerse, y la condicion que ostentaba el refenido procesado, no
es necesaric aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Lev N® 30057 Lev del Servicio Civil,
reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que la posible sancidn a Imponerse es
determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral =2, de Ia Directrva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley Ni©
30057, Tey del Servicio Civil”, estando 4 la presunta responsabilidad administrativa, después de
determinarse la misma mediante las investgaciones pertinentes conforme z lev, v de hallarse
responsabilidades, se propone que Ia posible sancién imponerse de conformidad con el
Ardeulo 158° del Decreto Supremo N° 005-9() PN - Reglamento del Decrero Legislativo N° 276,
al referido procesado:

»  Servidor Civil: Ing. JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicién de Director de I
Oficina Regional de Estudios de Pre Inversion del Gobiermno Regional de Huancavelica, en
el momento de la comisién de los hechos, serias AMONESTACION ESCRITA.

ARTICULO 4°.- ACUMULESE, los expedientes, Oficio N° 183-
2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de Marzo del 2016 v Oficio N9 126-2016/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 10 de Marzo del 2016, por guardar conexion, referente a los mismos cargos,
mmputados, mismo procedimiento v procesado.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que ¢l procesado podra hacer uso de su derecho

a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren

pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Aren de Tramite Documentario de la Iintidad, en
un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también puede ser
representado por abogado v acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera de
las etapas del Procedimiento Administratvo Disciplinario; asimismo para efectos del presente
procedimiento el referido procesado se sujetari a los derechos v obligaciones establecidas en el
Wo Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCA ], que aprueba el Reglamento de la Lev del
)Y

Servicio Civil.

ARTICULQ ¢°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a los Organos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica ¢ Interesado, conforme a lev,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

GOBIERND REGIONAL HUANCAVELICA




